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1. Propésito

Grifols se compromete a proporcionar un entorno laboral en el que todas las personas trabajadoras sean
tratadas con respeto y dignidad.

En Grifols, nos comprometemos a:
o Garantizar un lugar de trabajo en el que no haya discriminacion
o Tratar a las personas empleadas de forma justa y en un ambiente de respeto mutuo
o Garantizar una cultura en el lugar de trabajo que acepte las diferencias individuales

2. Ambito de aplicacién

Esta Politica se aplica a Grifols S. A. y sus filiales (el “Grupo Grifols")

3. Documentos relacionados

e (Cddigo de conducta
e (Cddigo ético
e Politica de diversidad e inclusion

4. Principios fundamentales

Los principios fundamentales que sustentan esta declaracion de politica son:

e Elacoso es una forma de discriminacion. Ello incluye comportamientos y acciones verbales,
fisicas o visuales ofensivas dirigidas a cualquier persona, basadas en el sexo, color, raza,
etnia, religion, origen nacional, edad, discapacidad, embarazo, orientacion sexual, identidad de
género o expresion, que generen un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil o que
interfieran con el rendimiento laboral.

o La conducta de acoso puede adoptar muchas formas, incluyendo entre otras: insultos,
chistes, declaraciones y gestos, agresion, impedimento o bloqueo del movimiento de
otra persona o interferencia fisica con el trabajo normal, imagenes, dibujos,
caricaturas, comunicaciones electronicas, mensajes de texto, correos electronicos y
publicaciones en redes sociales.

o Elacoso sexual no requiere contacto fisico, y puede ser cualquier tipo de conducta no
deseada de naturaleza sexual. Incluye insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual. La siguiente es una lista parcial de comportamientos prohibidos:

— Propuestas sexuales no deseadas.



— Conducta visual: lascivia, gestos sexuales, exposicion de objetos o imagenes
sexualmente sugerentes, imagenes digitales.

— Conducta verbal: hacer o utilizar comentarios despectivos, etiquetas, insultos o
bromas.

— Abuso verbal de naturaleza sexual, comentarios verbales expresivos sobre el
cuerpo de una persona, palabras sexualmente degradantes para describir a
alguien.

— Cartas, notas o invitaciones sexualmente sugestivas u obscenas.

— Conducta fisica: tocar, atacar, impedir o bloquear movimientos.

— Ofrecer términos o condiciones de empleo, o beneficios, a cambio de favores
sexuales, o solicitar favores sexuales a cambio de términos o condiciones de
empleo, o de beneficios.

— Tomar, 0 amenazar con tomar, represalias tras recibir una respuesta negativa
a insinuaciones sexuales.

e No se tolerara el acoso en el lugar de trabajo por parte de ninguna persona, incluidas personas
externas (clientes/as, vendedores/as u otras personas empleadoras).

e Laempresa no tolerara ningun tipo de discriminacidn o acoso.

e Através de esta politica y de la formacion de las personas trabajadoras, Grifols se esforzara por
prevenir, corregir y disciplinar cualquier comportamiento que infrinja esta politica.

e Cada empleado/a tiene la responsabilidad de fomentar un lugar de trabajo libre de acoso. La
aprobacion, participacion o aceptacion de una conducta que tan solo genere la posibilidad de
acoso ilicito se considerara una violacién de esta politica.

Se espera que todas las personas trabajadoras de Grifols se comporten de acuerdo con la letra y el
espiritu de esta politica.

5. Declaracion

Grifols considera que todas las personas trabajadoras tienen derecho a un lugar de trabajo respetuoso. La
Empresa se compromete a proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso.

Grifols estd comprometida con la implementacién de medidas y procedimientos para informar y tratar
incidentes y quejas de acoso en el lugar de trabajo, y para proporcionar a las personas trabajadoras
informacion sobre el contenido de la politica contra el acoso en el lugar de trabajo.



Cémo denunciar el acoso. Siempre que sea posible, toda persona que experimente o sea testigo de
cualquier conducta descrita anteriormente debe informar a la persona que participe en la misma que no es
bienvenida y solicitar que cese. Las y los empleados tienen la responsabilidad de poner inmediatamente
en conocimiento de una persona gerente o del Departamento de Recursos Humanos cualquier forma de
acoso sin temor a represalias, siempre que dicha conducta sospechosa se comunique de buena fe. Toda
persona que tenga conocimiento de un incidente de acoso sexual u otro tipo de acoso ya sea
presenciando el incidente o por referencia de este, debe comunicarlo inmediatamente a su gerente, 0 a un
miembro del Departamento de Recursos Humanos o de la Linea de Ayuda Etica de Grifols (Grifols Ethics
Helpline).

Si la persona no se siente cdmodo denunciando el acoso a un o una supervisora o gerente en particular,
podra denunciar el acoso a otra persona supervisora 0 miembro de la direccion, u otro miembro del
Departamento de Recursos Humanos o de la Linea de Ayuda Etica de Grifols.

Al recibir cualquier alegacion de acoso, la Empresa llevara a cabo una investigacion justa, oportuna y
exhaustiva de las circunstancias del incidente y de la presunta discriminacion. Todos los informes de
acoso seran investigados y tratados de forma confidencial por la direccion y por Recursos Humanos, en la
medida en que sea posible. La Empresa documentara y hara un seguimiento razonable del progreso de su
investigacion y, una vez completada, informaré en la medida adecuada de los resultados de dicha
investigacion a la persona que haya presentado la queja y a la persona supuestamente responsable de la
conducta inapropiada. Si se determina que se ha producido una conducta inapropiada, se tomaran las
medidas correctivas adecuadas.

Proteccion contra represalias. La empresa no tomara represalias de ningun tipo contra ninguna persona
que informe de buena fe de cualquier infraccidn de esta politica 0 que ayude en una investigacion.
Cualquier represalia es una infraccién grave de esta politica y debe notificarse de inmediato. Cualquier
persona que se descubra que ha tomado represalias contra otra persona trabajadora infringiendo esta
politica estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Medidas correctivas y/o disciplinarias. Tras la investigacion de la empresa, se revisaran los resultados
de la investigacion respecto a la persona o personas implicadas v, si se justifica, se tomarédn medidas
inmediatas y responsables, incluidas, entre otras, medidas correctivas y/o disciplinarias apropiadas, que
podrian resultar en el despido inmediato de las personas que se determine que han participado en una
infraccion de esta politica. Tenga en cuenta que se tomaran medidas disciplinarias, que pueden llegar
hasta el despido, contra cualquier persona trabajadora que se descubra que ha participado en una
infraccion de esta politica.

6. Responsabilidad

PEH (People Experience Hub) revisara esta politica con regularidad.
La implementacion de esta declaracion de politica esta respaldada por un plan de accion exhaustivo y
especifico, acordado, respaldado, supervisado y medido por la alta direccién de Grifols.



7. Motivo del cambio
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1. Purpose

Grifols is committed to providing a work environment in which all workers are treated with respect and
dignity.

At Grifols, we are committed to:
o A workplace which is free from discrimination and harassment
o Treating employees fairly and with mutual respect
o A workplace culture that embraces individual differences

2. Scope

This Policy applies to Grifols S.A. and its subsidiaries (the "Grifols Group")

3. Related documents

e Code of Conduct
e Ethic Code
e Diversity and Inclusion Policy

4. Key principals

The key principles which underpin this policy statement are:

e Harassment is a form of discrimination. It includes offensive verbal, physical, or visual behavior
and actions directed toward an individual, based upon the individual's gender, color, race,
ethnicity, religion, national origin, age, disability, pregnancy, sexual orientation, gender identity
and expression, that creates an intimidating, offensive or hostile working environment or that
interferes with work performance.

o Harassing conduct can take many forms and includes, but is not limited to, the
following: slurs, jokes, statements, and gestures, assault, impeding or blocking
another's movement or otherwise physically interfering with normal work, pictures,
drawings, cartoons, electronic communications, text messages, emails, or social media
postings.

o Sexual Harassment does not require physical contact but can be any type of
unwelcome conduct of a sexual nature. It includes unwelcome sexual advances,
requests for sexual favors, and other verbal or physical conduct of a sexual nature. The
following is a partial list of prohibited behaviors:

— Unwanted sexual advances.



— Visual conduct: leering, making sexual gestures, displaying of sexually
suggestive objects or pictures, digital images;

— Verbal conduct; making or using derogatory comments, epithets, slurs and
jokes.

— Verbal abuse of a sexual nature, graphic verbal commentaries about an
individual’s body, sexually degrading words used to describe an individual.

— Sexually suggestive or obscene letters notes or invitations.

— Physical conduct: touching, assault, impeding or blocking movements.

— Offering employment conditions, terms or benefits in exchange for sexual
favors, or requesting sexual favors in exchange for employment conditions,
terms or benefits

— Taking, or threatening to take, retaliatory action after receiving a negative
response to sexual advances.

o Workplace harassment will not be tolerated from any person in the workplace including
customers, clients, vendors or other employers.

e The company will not tolerate discrimination or harassment of any kind.

e Through enforcement of this policy and by education of employees, Grifols will seek to prevent,
correct and discipline behavior that violates this policy.

e Every employee has a responsibility to foster a harassment-free workplace. Approval of,
participation in, or acceptance of conduct that creates even the potential for unlawful harassment
will be considered a violation of this policy.

¢ All Grifols employees are expected to conduct themselves in accordance with the letter and spirit of
this policy.

5. Statement

Grifols believes that all workers have the right to a respectful workplace. The Company is committed to
providing a work environment that is free of workplace harassment.

Grifols is committed to the implementation of measures and procedures to report and deal with incidents
and complaints of workplace harassment, and to provide workers with information on the contents of the
workplace harassment policy



Reporting Harassment. Whenever possible, any person who is experiencing or who witnesses any of the
conduct described above should inform the person engaging in the conduct that is unwelcome and request
that it stop. Employees have the responsibility to immediately bring any form of harassment to the attention
of a manager or the Human Department without any fear of reprisal, if the conduct suspected of being
harassment is reported in good faith. Any person who becomes aware of an incident of sexual or other
unlawful harassment, whether by witnessing the incident or being told of it, should report it immediately to
their manager, a member of the Human Resources department or the Grifols Ethic Helpline.

If any employee does not feel comfortable reporting harassment to a particular supervisor or manager, the
employee may report the harassment to another supervisor or member of management or another member
of the Human Resources Department or the Grifols Ethic Helpline.

Upon receipt of an allegation of harassment, the Company will conduct a fair, timely, and thorough
investigation into the circumstances of the incident and the alleged discrimination. All reports of harassment
will be investigated and handled confidentially by management and Human Resources as a thorough
investigation allows. The Company will reasonably document and track the progress of its investigation and
when it is completed, it will, to the extent appropriate, inform the person filing the complaint and any person
alleged to have committed the conduct of the results of that investigation. If it is determined that
inappropriate conduct has occurred, appropriate remedial measures will be taken.

Protection Against Retaliation. The company will not retaliate in any way against an individual who
makes a report of any violation of this policy in good faith or who assists in an investigation. Retaliation is a
serious violation of this policy and should be reported immediately. Any employee found to have retaliated
against another employee in violation of this policy will be subject to disciplinary action, up to and including
termination.

Corrective and/or Disciplinary Action. Following the company’s investigation, a review of the results of
the investigation with the person(s) involved will be conducted and, if warranted, prompt, responsive action
will be taken, including but not limited to appropriate corrective and/or disciplinary action, which may result
in immediate termination of employment for employees who are determined to have engaged in a violation
of this policy. Be advised that disciplinary action, up to and including termination, will be taken against any
employee found to have engaged in a violation of this policy.

6. Responsibility
PEH will review this policy on a regular basis.

Implementation of this policy statement is supported by a comprehensive, focused action plan which is
agreed, supported, monitored and measured by the Grifols senior Leadership.

7. Reason for the change

N/A
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1. Objetivo

A Grifols estd empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho onde todos os trabalhadores sao
tratados com respeito e dignidade.

Na Grifols, estamos empenhados em:
o Criar um local de trabalho sem discriminagéo nem assédio.
o Tratar os funcionarios de forma imparcial e com respeito mutuo.
o Criar uma cultura no local de trabalho que integre as diferengas individuais.

2. Ambito

Esta Politica aplica-se a Grifols S.A. e as suas subsidiarias (0 “Grupo Grifols”)

3. Documentos relacionados

e (Cdbdigo de Conduta
e Cddigo de Etica
e Politica de Diversidade e Inclusdo

4. Principios fundamentais

Os principios fundamentais que sustentam esta declaragao de politica séo:

e 0 assédio é uma forma de discriminagdo. Inclui comportamentos verbais, fisicos ou visuais
ofensivos e agdes direcionadas a uma pessoa, com base no sexo, cor, raga, etnia, religido,
nacionalidade, idade, incapacidade, gravidez, orientagao sexual, identidade e expresséo de
género dessa pessoa, que cria um ambiente de trabalho intimidante, ofensivo ou hostil, ou que
interfere com o desempenho profissional.

o A conduta de assédio pode assumir muitas formas e inclui, entre outras, as seguintes:
calunias, piadas, declaragdes e gestos, agressao, impedimento ou bloqueio do
movimento de outros ou, de outra forma, interferéncia fisica com o trabalho normal,
imagens, desenhos, desenhos animados, comunicagdes eletrdnicas, mensagens de
texto, e-mails ou publicagdes nas redes sociais.

o 0O assédio sexual ndo requer contacto fisico, mas pode ser qualquer tipo de conduta
indesejada de natureza sexual. Inclui avangos sexuais indesejados, pedidos de
favores sexuais e outra conduta verbal ou fisica de natureza sexual. Segue-se uma
lista parcial de comportamentos proibidos:

— Avangos sexuais indesejados.



— Conduta visual: olhar malicioso, fazer gestos sexuais, mostrar objetos ou
imagens com conotagao sexual, imagens digitais;

— Conduta verbal: fazer ou empregar comentarios depreciativos, alcunhas,
calunias e piadas.

— Abuso verbal de natureza sexual, comentarios verbais graficos sobre o corpo
de uma pessoa, palavras sexualmente degradantes utilizadas para descrever
uma pessoa.

— Cartas, notas ou convites obscenos ou com conotagdes sexuais.

— Conduta fisica: tocar, agredir, impedir ou bloquear movimentos.

— Propor condigdes, termos ou beneficios de emprego em troca de favores
sexuais ou solicitar favores sexuais em troca de condigdes, termos ou
beneficios de emprego

— Tomar, ou ameacar tomar, medidas de retaliagdo depois de receber uma
resposta negativa aos avangos sexuais.

e O assédio no local de trabalho ndo seré tolerado a ninguém, incluindo clientes, fornecedores
ou outros empregadores.

e Aempresa ndo tolerara qualquer tipo de discriminagdo ou assédio.

e Através da aplicagao desta politica e da formagao dos funcionarios, a Grifols tentara prevenir,
corrigir e disciplinar comportamentos que infrinjam esta politica.

e (Cada funcionario tem a responsabilidade de promover um local de trabalho sem assédio. A
aprovacao, a participa¢do ou a aceitagdo de condutas que criem até mesmo o potencial de
assédio ilegal, sera considerada uma infracéo desta politica.

e Espera-se que todos os funcionarios da Grifols se comportem de acordo com a letra e o espirito
desta politica.

5. Declaragao

A Grifols acredita que todos os trabalhadores tém o direito a um local de trabalho respeitador. A empresa
esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho sem assédio.



A Grifols estd empenhada na implementacdo de medidas e procedimentos para comunicar e lidar com
incidentes e queixas de assédio no local de trabalho e para disponibilizar informagdes aos trabalhadores
sobre 0s conteudos da politica de assédio no local de trabalho

Denunciar assédio. Sempre que possivel, todas as pessoas que experienciem ou testemunhem qualquer
uma das condutas descritas acima, devem comunicar a pessoa em causa que este tipo de conduta é
indesejavel e solicitar que pare. Os funcionarios tém a responsabilidade de comunicar imediatamente
qualquer forma de assédio a um gestor ou ao Departamento de Recursos Humanos, sem qualquer receio
de represalias, se a conduta suspeita de assédio for comunicada de boa-fé. Qualquer pessoa que tome
conhecimento de um incidente de assédio sexual ou outro assédio ilicito, seja ao testemunhar o incidente
ou ao ser informada do mesmo, deve comunica-lo imediatamente ao seu superior hierarquico, a um
membro do departamento de Recursos Humanos ou da Linha Direta para assuntos de Etica da Grifols.

Se algum funcionario ndo se sentir & vontade para denunciar assédio a um supervisor ou gestor em
especifico, o funcionario pode denunciar o assédio a outro supervisor ou membro da administragao ou
outro membro do Departamento de Recursos Humanos ou da Linha Direta para assuntos de Etica da
Grifols.

Mediante a recec¢do de uma alegagédo de assédio, a empresa realizaréd uma investigagéo justa, atempada e
minuciosa sobre as circunstancias do incidente e a alegada discriminagéo. Todas as denuncias de assédio
serdo investigadas e tratadas confidencialmente pela administracdo e pelos Recursos Humanos, na
medida do possivel de uma investigagdo exaustiva. A empresa documentara e acompanhara de forma
razoavel o progresso da sua investigagéo e, quando esta estiver concluida, informara os resultados da
investigacdo, na medida do apropriado, a pessoa que apresentou a queixa e a qualquer pessoa que
alegadamente tenha cometido a infracdo. Se for determinado que ocorreu uma conduta imprépria, serdo
tomadas medidas corretivas adequadas.

Protecao contra retaliagdo. A empresa nao retaliara, de forma alguma, contra um individuo que faga uma
dendncia de qualquer infragdo a esta politica de boa-fé ou que ajude numa investigagao. A retaliagéo &
uma infragdo grave desta politica e deve ser comunicada imediatamente. Qualquer funcionario que se
descubra ter retaliado contra outro funcionério, numa infragéo a esta politica, estara sujeito a medidas
disciplinares, incluindo o despedimento.

Acao corretiva e/ou disciplinar. Apés a investigagao por parte da empresa, seré realizada uma analise
aos resultados da investigagdo com a(s) pessoa(s) envolvida(s) e, se se justificar, serdo tomadas medidas
de resposta imediatas, incluindo, entre outras, medidas corretivas e/ou disciplinares adequadas, que
podem resultar na rescisdo imediata do contrato de trabalho dos funcionarios que se determine terem
estado envolvidos numa infragao desta politica. Tenha em atencdo que serdo tomadas medidas
disciplinares, que podem incluir o despedimento, contra todos os funcionarios que se descubra terem
estado envolvidos numa infragao desta politica.

6. Responsabilidade

A PEH ira rever esta politica regularmente.



A implementagao desta declaragéo de politica seré feita através de um plano de agdo abrangente e
focado, que € acordado, corroborado, monitorizado e medido pela lideranga sénior da Grifols.

7. Motivo para a mudanca

N/A



1.

Deutsche version / German version

Zielsetzung

Geltungsbereich

Zugehorige Dokumente

Zentrale Grundsatze

Erklarung
Verantwortung

N o g koo bd--

Griinde fiir die Anderung




1. Zielsetzung

Grifols verpflichtet sich, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle Arbeitnehmerlnnen mit Respekt und
Wirde behandelt werden.

Wir bei Grifols stehen ein fur:
o einen Arbeitsplatz, der frei von Diskriminierung und Belastigung ist
o einen fairen und respektvollen Umgang mit Mitarbeiterinnen
o Eine Arbeitskultur, die individuelle Unterschiede begrift

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur Grifols S.A. und seine Tochtergesellschaften (die ,Grifols Group")

3. Zugehorige Dokumente

o Verhaltenskodex
o FEthikkodex
e Richtlinie zu Vielfalt und Inklusion

4. Zentrale Grundsatze

Dieser Erklarung liegen die folgenden zentralen Grundsatze zugrunde:

e Belastigung ist eine Form der Diskriminierung. Sie umfasst beleidigendes verbales,
kdrperliches oder visuelles Verhalten und Handlungen, die sich basierend auf dem Geschlecht,
der Hautfarbe, der Rasse, der ethnischen Zugeharigkeit, der Religion, der nationalen Herkunft,
dem Alter, der Behinderung, der Schwangerschaft, der sexuellen Orientierung oder der
Geschlechtsidentitat und dem Geschlechtsausdruck einer Person gegen diese Person richten
und die eine einschiichternde, anstoRige oder feindselige Arbeitsumgebung schaffen oder die
Arbeitsleistung beeintrachtigen.

o Belastigungsverhalten kann viele Formen annehmen und umfasst, ohne darauf
beschrénkt zu sein, Folgendes: Verleumdungen, Witze, Aussagen und Gesten,
Ubergriffe, Behinderung oder Blockierung der Bewegung einer anderen Person oder
anderweitige physische Stérungen der normalen Arbeit, Bilder, Zeichnungen, Cartoons,
elektronische Kommunikation, Textnachrichten, E-Mails oder Postings in sozialen
Medien.

o Sexuelle Belastigung erfordert keinen physischen Kontakt, sondern kann jedes
Verhalten sexueller Natur sein, das unerwinscht ist. Sie umfasst unerwlinschte
sexuelle Annaherungen, Anfragen nach sexuellen Gefalligkeiten und sonstiges



verbales oder korperliches Verhalten sexueller Natur. Im Folgenden finden Sie eine
unvollstandige Liste verbotener Verhaltensweisen:

— Unerwilnschte sexuelle Annaherungen.

— Visuelles Verhalten: Anzigliches Ansehen, sexuelle Gesten, Prasentation von
sexuell suggestiven Objekten oder Bildern, digitale Bilder;

— Verbales Verhalten; Verwendung abfalliger Kommentare, Beinamen,
Verleumdungen und Witze.

— Verbaler Missbrauch sexueller Natur, grafische verbale Kommentare tber den
Korper einer Person, sexuell abwertende Worte, die zur Beschreibung einer
Person verwendet werden.

— Sexuell suggestive oder obszone Briefe, Notizen oder Einladungen.

— Korperliches Verhalten: Beriihrungen, Ubergriffe, Behinderung oder
Blockierung von Bewegungen.

— Anbieten von Beschaftigungsbedingungen, Konditionen oder Leistungen im
Austausch fur sexuelle Gefalligkeiten oder Forderung sexueller Gefalligkeiten
im Austausch flr Beschaftigungsbedingungen, Konditionen oder Leistungen.

— Ausflihrung oder Androhung von VergeltungsmalRnahmen nach einer
negativen Reaktion auf sexuelle Annaherungen.

Belastigung am Arbeitsplatz ist allen Personen am Arbeitsplatz untersagt, einschlieBlich
Kundinneen, Klienten, Lieferanten oder anderen Arbeitgeberinnen.

Das Unternehmen toleriert keinerlei Diskriminierung oder Belastigung jeglicher Art.

Durch die Durchsetzung dieser Richtlinie und durch die Ausbildung von Mitarbeiterlnnen wird
Grifols versuchen, Verhaltensweisen, die gegen diese Richtlinie verstoRen, zu verhindern, zu
korrigieren und zu disziplinieren.

Alle Mitarbeiterinnen sind daftr verantwortlich, einen belastigungsfreien Arbeitsplatz zu fordern.
Auch die Billigung, Teilnahme an oder Akzeptanz von Verhaltensweisen, die potenziell zu einer
rechtswidrigen Belastigung flihren konnen, werden als VerstoR gegen diese Richtlinie betrachtet.

Von allen Grifols-Mitarbeiterinnen wird erwartet, dass sie sich gemal dem Wortlaut und im Sinne
dieser Richtlinie verhalten.



5. Erklarung

Grifols glaubt, dass alle Arbeitnehmerinnen das Recht auf einen respektvollen Arbeitsplatz haben. Das
Unternehmen verpflichtet sich, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die frei von Belastigung am Arbeitsplatz
ist.

Grifols verpflichtet sich zur Umsetzung von MalRnahmen und Verfahren, um Vorfalle und Beschwerden
Uber Belastigung am Arbeitsplatz zu melden und zu handhaben und um den Arbeitnehmerinnen
Informationen ber den Inhalt der Richtlinie zur Belastigung am Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen

Meldung von Belastigung.\Wann immer mdglich, sollte jede Person, die mit einer der oben beschriebenen
Verhaltensweisen konfrontiert wird oder Zeuge einer solchen ist, die Person, die sich an dem Verhalten
beteiligt, dartiber informieren, das diese unerwlinscht sind, und verlangen, dass diese unverziglich
eingestellt werden. Mitarbeiterlnnen sind dafiir verantwortlich, unverziiglich jegliche Form von Belastigung
einem Manager oder der Personalabteilung zur Kenntnis zu bringen. Dabei mlssen sie keinerlei
VergeltungsmalRnahmen flirchten, wenn das Verhalten, das als Belastigung vermutet wird, in gutem
Glauben gemeldet wird. Jede Person, die von einem Vorfall sexueller oder sonstiger rechtswidriger
Belastigung Kenntnis erlangt, sei es durch Zeugenschaft des Vorfalls oder dessen Bekanntmachung, sollte
dies unverzuglich ihrem/r Vorgesetzten, einem Mitglied der Personalabteilung oder Uber die Grifols Ethik-
Helpline melden.

Wenn sich ein/e Mitarbeiter(in) nicht wohl dabei fuhlt, Belastigung einem bestimmten Vorgesetzten oder
Manager zu melden, kann der/die Mitarbeiter(in) die Belastigung einem/r anderen Vorgesetzten oder
Mitglied der Geschéftsleitung, einem anderen Mitglied der Personalabteilung oder Uber die Grifols Ethik-
Helpline melden.

Nach Erhalt eines Belastigungsvorwurfes wird das Unternehmen eine faire, zeitnahe und griindliche
Untersuchung der Umstande des Vorfalls und der mutmaflichen Diskriminierung vornehmen. Alle
Meldungen von Belastigung werden von der Geschéftsleitung und der Personalabteilung untersucht und
vertraulich behandelt, soweit dies im Rahmen einer umfassenden Untersuchung méglich ist. Das
Unternehmen wird den Fortschritt seiner Untersuchung angemessen dokumentieren und nachverfolgen,
und nach ihrem Abschluss die Person, die die Beschwerde gemeldet hat, sowie jede Person, die
mutmaflich am besagten Verhalten beteiligt war, Gber die Ergebnisse der Untersuchung informieren. Wenn
festgestellt wird, dass ein unangemessenes Verhalten stattgefunden hat, werden entsprechende
Abhilfemalnahmen ergriffen.

Schutz vor VergeltungsmaBnahmen. Das Unternehmen wird in keiner Weise Vergeltungsmafnahmen
gegen eine Person ergreifen, die in gutem Glauben eine Meldung Uber einen Verstol gegen diese
Richtlinie macht oder eine Untersuchung unterstiitzt. Vergeltungsmalnahmen stellen einen
schwerwiegenden Verstol® gegen diese Richtlinie dar und missen unverzlglich gemeldet werden. Jede/r
Mitarbeiter(in), von dem/der festgestellt wird, dass er/sie gegen eine/n andere/n Mitarbeiter(in)
Vergeltungsmalinahmen unternommen und damit gegen diese Richtlinie verstoRen hat, unterliegt
Disziplinarmalnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.



Korrektive und/oder disziplinarische MaBnahmen.Im Anschluss an die Untersuchung des
Unternehmens wird eine Uberprufung der Ergebnisse der Untersuchung mit der / den beteiligten
Person(en) durchgeflhrt und, falls gerechtfertigt, werden umgehende, reaktionsschnelle Manahmen
ergriffen, einschlielich, aber nicht beschrankt auf geeignete korrektive und / oder disziplinarische
MaBnahmen, die fur Mitarbeiterlnnen, flr die festgestellt wird, dass sie gegen diese Richtlinie verstollen
haben, zu einer sofortigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses filhren konnen. Bitte beachten Sie, dass
jede/r Mitarbeiter(in), von dem/der festgestellt wird, dass er gegen diese Richtlinie verstoRen hat,
Disziplinarmanahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unterliegt.

6. Verantwortung
PEH wird diese Richtlinie regelmaRig tberprifen.
Die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung wird durch einen umfassenden, fokussierten Aktionsplan

unterstutzt, der
von der Geschaftsleitung von Grifols vereinbart, unterstitzt, uberwacht und gemessen wird.

7. Grund fiir die Anderung
N/A
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1. Finalita

Grifols si impegna a garantire un ambiente di lavoro in cui tutti i lavoratori siano trattati con rispetto e

dignita.

Grifols, si impegna a:
o Garantire un luogo di lavoro privo di discriminazioni e molestie
o Trattare i dipendenti in modo equo e con rispetto reciproco
o Creare una cultura lavorativa incentrata sul rispetto delle differenze

2. Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a Grifols S.A. e alle sue consociate (il “Gruppo Grifols”)

3. Documenti correlati

Codice di condotta
Codice etico
Politica per la diversita e l'inclusione

4. Principi chiave

| principi chiave alla base di questa dichiarazione di politica sono:

e La molestia & una forma di discriminazione. Include comportamenti verbali, fisici o visivi
offensivi e azioni dirette contro un individuo, sulla base di sesso, colore, razza, etnia, religione,
provenienza nazionale, eta, disabilita, gravidanza, orientamento sessuale, identita ed
espressione di genere che creano un ambiente di lavoro intimidatorio, offensivo, ostile o di
ostacolo alle prestazioni lavorative.

o Lamolestia pud assumere molte forme tra cui, a titolo esemplificativo ma non

esaustivo: insulti, scherzi, dichiarazioni e gesti, aggressioni, impedimenti o limitazioni
del movimento di un’altra persona o altri tipi di interferenza sul piano fisico nel normale
svolgimento del lavoro, 0 ancora, immagini, disegni, cartoni animati, comunicazioni
elettroniche, messaggi di testo, e-mail o post sui social media.

o Le molestie sessuali non prevedono necessariamente un contatto fisico ma includono

qualunque tipo di condotta indesiderata a sfondo sessuale. Tra queste vi sono avance
sessuali indesiderate, richieste di favori sessuali e altri comportamenti verbali o fisici a
sfondo sessuale. Qui di seguito € riportato un elenco parziale di comportamenti vietati:

— Avance sessuali indesiderate.



— Comportamento visivo: sguardi maliziosi, gesti a sfondo sessuale, esibizione di
oggetti o immagini sessualmente allusivi, immagini digitali;

— Comportamento verbale: fare o usare commenti, epiteti, insulti e battute
dispregiativi.

— Abuso verbale a sfondo sessuale, commenti verbali espliciti sul corpo di una
persona, parole sessualmente umilianti utilizzate per descrivere una persona.

— Lettere, messaggi o inviti sessualmente allusivi o osceni.

— Comportamento fisico: toccare, aggredire, impedire o limitare i movimenti.

— Offerta di condizioni, termini o vantaggi lavorativi in cambio di favori sessuali, 0
richiesta di favori sessuali in cambio di condizioni, termini o vantaggi lavorativi.

— Ritorsioni 0 minacce di ritorsioni in seguito al rifiuto di avance sessuali.

e Le molestie sul posto di lavoro non saranno tollerate da nessuno, compresi clienti, venditori o
altri datori di lavoro.

e L'azienda non tollerera discriminazioni o molestie di alcun tipo.

e Con l'applicazione della presente politica e la formazione dei dipendenti, Grifols cerchera di
prevenire, correggere e disciplinare i comportamenti che ne violino i principi.

e Ogni dipendente ha la responsabilita di contribuire a creare un luogo di lavoro privo di molestie.
L’approvazione, la partecipazione o I'accettazione di una condotta che crei anche una potenziale
condizione di molestie illecite sara considerata una violazione di questa politica.

e Tuttii dipendenti Grifols sono tenuti a comportarsi in modo conforme al testo e allo spirito di questa
politica.

5. Dichiarazione

Grifols ritiene che tutti i lavoratori abbiano diritto a un posto di lavoro rispettoso. L’azienda si impegna a
garantire un ambiente di lavoro privo di molestie.

Grifols si impegna a implementare misure e procedure per segnalare e gestire incidenti e reclami relativi a
molestie sul posto di lavoro e a informare i lavoratori sul contenuto della relativa politica in materia di
molestie.



Segnalazione delle molestie. Laddove possibile, chiunque sia vittima o testimone di una qualsiasi delle
condotte sopra descritte deve informare la persona che adotta tale comportamento che questo approccio
non & gradito e richiederne 'immediata interruzione. | dipendenti devono segnalare immediatamente
qualsiasi forma di molestia a un responsabile o alle Risorse Umane senza timore di ritorsioni purché la
sospetta condotta molesta sia segnalata in buona fede. Chiunque venga a conoscenza di un caso di
molestie sessuali o di altra natura, sia che assista all'evento o che questo gli venga riportato, deve
segnalarlo immediatamente al proprio responsabile, a un membro delle Risorse Umane o alla Helpline per
I'Etica di Grifols.

Se un dipendente non si sente a proprio agio nel segnalare una molestia a un particolare supervisore o
responsabile, pud segnalarla a un altro supervisore 0 a un membro della direzione o0 a un altro membro
delle Risorse Umane o alla Helpline per I'Etica di Grifols.

In caso di segnalazione di molestie, 'azienda condurra un’indagine equa, tempestiva e approfondita
relativa alle circostanze dell'evento e della presunta discriminazione. La gestione e l'indagine di tutte le
segnalazioni di molestie saranno condotte dalla direzione e dalle Risorse Umane in forma riservata, per
quanto possibile nei termini di un’'indagine accurata. L’azienda documentera e monitorera in modo
ragionevole 'avanzamento della propria indagine e, una volta completata, informera dei relativi risultati,
nella misura adeguata, la persona che ha presentato il reclamo e tutte le persone presumibilmente
responsabili della condotta oggetto d'indagine. Nel caso in cui venga riconosciuta una condotta impropria,
saranno adottate le necessarie contromisure.

Tutela contro le ritorsioni. L'azienda non attuera alcun tipo di ritorsione nei confronti di chiunque segnali
in buona fede una violazione di questa politica o partecipi allindagine. La ritorsione rappresenta una grave
violazione di questa politica e deve essere segnalata immediatamente. Qualsiasi dipendente che abbia
attuato ritorsioni contro un altro dipendente, violando questa politica, sara soggetto ad azione disciplinare,
fino al licenziamento.

Azione correttiva e/o disciplinare. A seguito dell'indagine aziendale, i risultati della stessa saranno
esaminati con la/e personale coinvolta/e e, se necessario, sara intrapresa una tempestiva azione in
risposta a quanto emerso, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, un’azione correttiva e/o
disciplinare appropriata che potrebbe comportare 'immediata cessazione del rapporto di lavoro con i
dipendenti ritenuti responsabili della violazione di questa politica. Tali azioni disciplinari, che possono
arrivare al licenziamento, saranno intraprese nei confronti di qualunque dipendente si renda responsabile
della violazione.

6. Responsabilita

I PEH si impegna a rivedere regolarmente questa politica.

L'implementazione di quanto dichiarato in questa politica € supportata da un piano d’azione completo e
mirato,

concordato, sostenuto, monitorato e valutato dalla dirigenza senior di Grifols.



7. Ragioni del cambiamento

N/D
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1. Cil

Spole¢nost Grifols se zavazala poskytovat pracovni prostfedi, ve kterém je se vSemi pracovniky zachazeno
s respektem a dlstojnosti.

NaSe zavazky ve spolecnosti Grifols:
o Pracovisté bez diskriminace a obtézovani
o Spravedlivé jednani se zaméstnanci se vzajemnym respektem
o Kultura pracovisté, ktera vité individualni rozdily

2. Rozsah plsobnosti

Tyto zasady se vztahuji na spoleénost Grifols SA a jeji dcefiné spolecnosti (dale jen ,skupina Grifols")

3. Souvisejici dokumenty

e Kodex chovani
o FEticky kodex
e Zasady rozmanitosti a inkluze

4. Kli¢ové principy
Mezi kliCové principy, které jsou zakladem tohoto prohlaseni o zasadéach, patfi:

e ObtéZovani je formou diskriminace. Zahrnuije urazlivé slovni, fyzické nebo vizualni chovani a
jednani namifené proti jednotlivci z divodu pohlavi, barvy pleti, rasy, etnického ptivodu,
naboZenstvi, narodnostniho plvodu, véku, zdravotniho postizeni, téhotenstvi, sexualni
orientace, pohlavni identity jedince a vyrazu, které vytvafi zastraSujici, urazlivé nebo
nepratelské pracovni prostiedi nebo které naruSuje pracovni vykon.

o Obtézujici chovani mize mit mnoho podob a zahrnuje mimo jiné: nadavky, vtipy,
vyroky a gesta, utoky, pfekazky nebo omezovani pohybu jiné osoby nebo jiné fyzické
zasahovani do béZné prace, obrazky, kresby, karikatury, elektronickou komunikaci,
textové zpravy, e-maily nebo prispévky v sociélnich sitich.

o Pii sexualnim obtézovani nemusi dojit k fyzickému kontaktu, ale miZze se jednat o
jakykoli druh neopétovaného jednéni sexualni povahy. Zahrnuje neopétované sexualni
navrhy, Zadosti o sexuélni pozornosti a jiné verbalni nebo fyzické jednani sexualni
povahy. NiZe je uveden nevyCerpavajici seznam zakazaného jednani:

— Nezadouci sexualni navrhy.



— Vizuélni jednani: lascivni pohledy, sexuélni gesta, zobrazovani sexualné
sugestivnich pfedmétd nebo obrazku, digitalni obrazky;

— Slovni jednani; hanlivé komentare, pfidomky, urazky a vtipy.

— Slovni utoky sexualni povahy, grafické slovni komentéfe o téle osoby, sexualné
ponizujici vyrazy pouzivané k popisu jednotlivce.

— Poznamky nebo pozvanky se sexualnim podtextem nebo obscénni dopisy.

— Fyzické jednani: dotyky, napadeni, branéni nebo omezovani v pohybu.

— Nabizeni pracovnich podminek, ujednani nebo vyhod vyménou za sexualni
pozornosti, nebo poZzadovani sexuélnich pozornosti vyménou za pracovni
podminky, ujednani nebo vyhody

— Piijimani nebo vyhrozZovani pfijetim odvetnych opatfeni po odmitnuti
sexualnich navrha.

e Na pracovisti nebude tolerovano obtézovani ze strany zadné osoby, véetné zékazniku, klientd,
prodejcl nebo jinych zaméstnavateld.

e Spolecnost nebude tolerovat diskriminaci ani obtézovani jakéhokoli druhu.

e Prosazovanim téchto zasad a osvétou mezi zaméstnanci se spolecnost Grifols bude snazit
pfedchazet, napravovat a disciplinarné trestat jednani, které tyto zasady porusuje.

o KaZdy zaméstnanec je povinen podporovat pracovisté bez obtézovani. Schvalovéani, i¢ast nebo
pfijimani jednani, které je pouze naznakem nezakonného obtézovani, bude povazovano za
poruSeni téchto zasad.

e Ocekavame, Ze vSichni zaméstnanci spolec¢nosti Grifols budou jednat v souladu s literou a duchem
téchto zasad.

4

5. Prohlaseni

Spole¢nost Grifols véfi, Ze vSichni pracovnici maji pravo na pracovisté, na kterém jsou respektovani.
Spole¢nost se zavazala zajistit pracovni prostiedi bez obtézovani na pracovisti.

Spole¢nost Grifols se zavazala zavést opatfeni a postupy pro hlaseni a feSeni incident( a stiznosti na
obtéZovani na pracovisti, a poskytovat zaméstnancum informace o obsahu zasad proti obtéZovani na
pracovisti



Hlaseni obtézovani. Kazda osoba, ktera se stane obéti nebo svédkem nékterého z vySe popsanych
jednani, musi dat pachateli jasné najevo, Ze jeho jednani je neopétované, a pozadat jej, aby se svym
jednanim prestal. Zaméstnanci jsou povinni okamZité upozornit manazera nebo personalni oddéleni na
jakoukoli formu obtézovani. Pokud je podezieni z obtéZujiciho jednani ohlaSeno v dobré vife, nemusi se
obéavat odvetnych opatfeni. Kazda osoba, ktera se stane svédkem nebo se dozvi o pfipadu sexualniho
nebo jiného nezakonného obtézovani, to musi neprodlené ohlasit svému nadfizenému, pracovnikovi
personalniho oddéleni nebo prostiednictvim horké linky spolecnosti Grifols pro oblast etiky.

Pokud zaméstnanec nechce ohlasit obtéZovani konkrétnimu nadfizenému nebo vedoucimu, miZze to
ohlasit jinému nadfizenému nebo ¢lenovi vedeni nebo jinému pracovnikovi personalniho oddéleni nebo
prostfednictvim horké linky spole¢nosti Grifols pro oblast etiky.

Po obdrZeni hlaSeni o obtéZovani spole¢nost provede nestranné, véasné a dikladné vySetfeni okolnosti
incidentu a udajné diskriminace. Vedeni a personalni oddéleni vSechna hlaeni o obtézovani prosetfi a
bude s nimi nakladat divérné, pokud to dikladné vySetfovani dovoli. Spoleénost odpovidajicim zplisobem
zdokumentuje a bude sledovat postup vySetfovani. Po jeho uzavfeni bude v pfiméfeném rozsahu
informovat stéZovatele a osobu, ktera se udajné dopustila jednani, jez bylo pfedmétem vySetfovani. Pokud
se zjisti, ze doslo k nevhodnému jednani, budou pfijata odpovidajici napravna opatreni.

Ochrana pred odvetou. Spole¢nost nebude v Zadném pfipadé podnikat odvetna opatfeni proti osobé,
ktera v dobré vife ohlasi poruSeni téchto zasad nebo ktera bude napomahat pfi vySetfovani. Odveta je
vaznym porudenim téchto zasad a je nutno ji okamzité hlasit. Zaméstnanec, u kterého se zjisti, ze se
dopustil odvety proti jinému zaméstnanci v rozporu s témito zasadami, bude disciplinarné potrestan; v
krajnim pfipadé s nim mUZe byt rozvazan pracovni pomér.

Napravné a/nebo disciplinarni opatieni. Po vySetifovani vedeném spole¢nosti bude provedeno
pfezkoumani vysledku vySetfovani se zi¢astnénou osobou (osobami). V odivodnéném pfipadé budou
pfijata rychla a pohotova opatieni, mimo jiné véetné vhodnych napravnych a/nebo disciplinérnich opatfeni,
ktera mohou mit za nasledek okamZité ukonceni pracovniho poméru u zaméstnancl, u kterych bylo
prokazano, ze tyto zasady porusili. Pamatujte, Ze s kazdym zaméstnancem, kterému bude prokazano
poruseni téchto zasad, bude zahajeno disciplinarni fizeni; v krajnim pfipadé s nim mdZze byt rozvazan
pracovni pomer.

6. Odpovédnost

PEH bude tyto zasady pravidelné pfezkoumavat.

Zavedeni tohoto prohlaseni o zasadéach je podpofeno komplexnim a cilenym akénim planem, ktery je
odsouhlasen, podporovan, monitorovan a analyzovan vy$$im vedenim spolecnosti Grifols.

7. Divod ke zméné

Neni relevantni.



Version Fran

. Objectif
Périmétre d’action

Documents liés

Principaux principes

Déclaration
Responsabilité

N o o s e N s

Raisons en faveur du changement




1. Objectif

Grifols s’engage a offrir un environnement de travail dans lequel tous les travailleurs sont traités avec
respect et dignité.

Chez Grifols, nous nous engageons a :
o Offrir un lieu de travail sans discrimination ni harcélement
o Traiter les employés équitablement dans le respect mutuel
o Garantir une culture d’entreprise qui accepte les différences individuelles

2. Périmetre d’action

La présente Politique s’applique a Grifols S.A. et a ses filiales (le « Groupe Grifols")

3. Documents liés

e Code de conduite
e Code de déontologie
e Politique de diversité et d’inclusion

4. Principaux principes
Les principes de base qui sous-tendent la présente politique sont les suivants :

e Le harcelement est une forme de discrimination. Cela comprend les comportements offensants
verbaux, physiques ou visuels et les actions visant a contraindre une personne, en fonction de
son sexe, sa couleur, sa race, son origine ethnique, sa religion, son origine nationale, son age,
son handicap, sa grossesse, son orientation sexuelle, son identité et son expression sexuelles,
qui créent un environnement de travail intimidant, offensant ou hostile ou qui interférent avec
ses performances professionnelles.

o Les comportements de harcélement peuvent prendre de nombreuses formes et
comprennent, sans s’y limiter, les éléments suivants : insultes, blagues, déclarations et
gestes, agression, entrave ou blocage du mouvement d’une autre personne ou
interférence physique avec le travail normal, les photos, dessins, dessins animés,
communications €lectroniques, messages texte, e-mails ou publications sur les
réseaux sociaux.

o Le harcélement sexuel n'implique pas le contact physique, mais peut étre tout type de
comportement importun de nature sexuelle. Cela comprend les avances sexuelles
importunes, les demandes de faveurs sexuelles et tout autre comportement verbal ou
physique de nature sexuelle. Voici une liste partielle des comportements interdits :



— Avances sexuelles indésirées.

— Comportement visuel : regards insistants, gestes sexuels, affichage d’objets ou
d’'images sexuellement suggestifs, images numeriques ;

— Comportement verbal ; faire ou utiliser des commentaires désobligeants, des
épithétes, des insultes et des blagues.

— Abus verbal de nature sexuelle, commentaires verbaux descriptifs a propos du
corps d’une personne, mots sexuellement dégradants utilisés pour décrire une
personne.

— Notes, invitations ou lettres sexuellement suggestives ou obscénes.

— Comportement physique : toucher, agression, entraver ou bloquer les
mouvements.

— Offrir des conditions, conditions ou avantages d’emploi en échange de faveurs
sexuelles, ou demander des faveurs sexuelles en échange de conditions,
modalités ou avantages d’emploi

— Prendre, ou menacer de prendre des mesures de représailles apres avoir regu
une réponse négative a des avances sexuelles.

e Le harcélement sur le lieu de travail ne sera toléré par aucune personne sur le lieu de travail, y
compris les clients, prestataires ou autres employeurs.

o L'entreprise ne tolérera aucune discrimination ou aucun harcelement de quelque nature que ce
soit.

e Par l'application de cette politique et par la formation des employés, Grifols cherchera a prévenir,
corriger et discipliner les comportements qui enfreignent cette politique.

e Chaque employé a la responsabilité de promouvoir un lieu de travail exempt de harcélement.
L’approbation, la participation ou 'acceptation d’une conduite qui crée ne serait-ce qu’harcélement
potentiel illégal sera considérée comme une violation de la présente politique.

e Tous les employés de Grifols sont tenus de se conduire conformément a la lettre et a I'esprit de
cette politique.

5. Déclaration

Grifols estime que tous les travailleurs ont le droit a un lieu de travail respectueux. La Société s’engage a
fournir un environnement de travail exempt de harcelement sur le lieu de travail.



Grifols s’engage a mettre en ceuvre des mesures et des procédures pour signaler et traiter les incidents et
les plaintes de harcélement sur le lieu de travail, et a fournir aux travailleurs des informations sur le
contenu de la politique relative au harcélement sur le lieu de travail

Signalement du harcélement. Dans la mesure du possible, toute personne qui est en but a ou qui est
témoin de 'un des comportements décrits ci-dessus doit informer la personne responsable de ce
comportement qu'il est importun et lui demander qu'il cesse. Les employés ont la responsabilité de porter
immédiatement toute forme de harcélement a I'attention d’un responsable ou du service des ressources
humaines sans crainte de représailles, si la conduite suspectée d’étre du harcélement est signalée de
bonne foi. Toute personne qui prend connaissance d’un incident de harcélement sexuel ou autre
harcélement illégal, que ce soit en étant témoin de l'incident ou en ayant été informée, doit le signaler
immédiatement a son responsable, un membre du service des ressources humaines ou de la ligne
d’assistance de Grifols Ethic.

Si un(e) employé(e) ne se sent pas a l'aise pour signaler un harcélement & un superviseur ou responsable
donné, 'employé(e) peut signaler le harcélement a un autre superviseur ou a un membre de la direction ou
a un autre membre du service des ressources humaines ou de la ligne d’assistance de Grifols Ethic.

Dés réception d'une allégation de harcélement, la Société ménera une enquéte intégre, rapide et
approfondie sur les circonstances de l'incident et la discrimination présumée. Tous les signalements de
harcélement feront I'objet d’'une enquéte et seront traités de maniere confidentielle par la direction et les
Ressources humaines, dans la mesure ou une enquéte approfondie le permet. La Société documentera et
suivra raisonnablement I'avancement de son enquéte et, lorsqu’elle sera terminée, elle informera, dans la
mesure appropriée, la personne qui dépose la plainte et toute personne présumée avoir commis la
conduite des résultats de cette enquéte. S'il est établi qu'un comportement inapproprié a eu lieu, des
mesures correctives appropriées seront prises.

Protection contre les représailles. La société n'exercera aucune mesure de représailles de quelque
maniére que ce soit contre une personne qui signale de bonne foi une violation de la présente politique ou
qui participe a une enquéte. Les représailles sont une violation grave de la présente politique et doivent
étre signalées immédiatement. Tout(e) employé(e) reconnu(e) coupable d'avoir exercé des représailles
contre un(e) autre employé(e) en violation de la présente politique fera I'objet de mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu’au licenciement.

Action corrective et/ou disciplinaire. Suite a I'enquéte de la société, un examen des résultats de
I'enquéte avec la ou les personne(s) impliquées sera effectué et, si nécessaire, des mesures rapides et
réactives seront prises, y compris, mais sans s’y limiter, des mesures correctives et/ou disciplinaires
appropriées, qui peuvent entrainer la cessation immédiate de I'emploi pour les employés qui sont jugés
s'étre engagés dans une violation de la présente politique. Sachez que tout(e) employé(e) reconnu(e)
coupable d’avoir exercé des représailles contre un(e) autre employé(e) en violation de la présente politique
fera I'objet de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement.



6. Responsabilité
PEH révisera réguliérement la présente politique.

La mise en ceuvre de la présente politique est renforcée par un plan d’action complet et ciblé qui est
convenu, soutenu, surveillé et évalué par la direction générale de Grifols.

7. Raisons en faveur du changement

S.0.
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1. Cel

Firma Grifols doktada wszelkich staran, aby zapewnia¢ $rodowisko pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sg
traktowani z szacunkiem i godnoscia.

Firma Grifols zobowigzuije sie¢ do zapewniania nastepujacych warunkow:
o Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i molestowania
o Traktowanie pracownikow w sposob uczciwy, ze wzajemnym szacunkiem
o Kultura w migjscu pracy, ktora uwzglednia réznice indywidualne

2. Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy Grifols S.A. i jej spdtek zaleznych (,Grupa Grifols")

3. Powiazane dokumenty

e Kodeks postepowania
o Kodeks etyczny
e Polityka roznorodnosci i integracii

4. Kluczowe zasady

Kluczowe zasady, ktére stanowig podstawe niniejszej polityki, to:

e Molestowanie jest formg dyskryminacji. Obejmuje ono obrazliwe zachowania stowne, fizyczne
lub wizualne oraz dziatania ukierunkowane na dang osobe w oparciu o ptec, kolor skory, rase,
pochodzenie etniczne, wyznanie, narodowos¢, wiek, niepetnosprawnosc, cigze, orientacje
seksualng oraz tozsamo$¢ i ekspresje piciowa, ktore tworzg zastraszajace, obrazliwe lub
wrogie $rodowisko pracy, lub takie, ktore zaktdca wykonywanie pracy.

o Molestowanie moze przybiera¢ rézne formy i obejmuje migdzy innymi: obelgi, dowcipy,
stwierdzenia i gesty, napa$¢, utrudnianie lub blokowanie ruchu innej osoby, lub
fizyczne zakidcanie normalnej pracy w inny sposéb, zdjecia, rysunki, kreskowki,
komunikacje elektroniczna, wiadomosci tekstowe, wiadomos$ci e-mail lub wpisy w
mediach spotecznosciowych.

o Molestowanie seksualne nie wymaga kontaktu fizycznego, lecz moze by¢ jakimkolwiek
niepozadanym zachowaniem o charakterze seksualnym. Obejmuje ono niepozadane
propozycje seksualne, prosby o przystugi seksualne oraz inne zachowania stowne
badz fizyczne o charakterze seksualnym. Ponizej znajduje sie czesciowa lista
zakazanych zachowan:



— Niechciane propozycje seksualne.

— Zachowania wizualne: spogladanie, wykonywanie gestow seksualnych,
pokazywanie przedmiotow lub obrazéw o charakterze seksualnym, obrazy
cyfrowe;

— Zachowanie stowne; wygtaszanie lub stosowanie obrazliwych komentarzy,
epitetow, obelg i zartow.

— Naduzycie stowne o charakterze seksualnym, graficzne komentarze werbalne
na temat ciata danej osoby, ponizajgce seksualnie stowa uzywane do opisania
danej osoby.

— Seksualnie sugestywne lub obsceniczne listy, notatki badz zaproszenia.

— Zachowanie fizyczne: dotykanie, napa$¢, utrudnianie lub blokowanie ruchéw.

— Oferowanie warunkow zatrudnienia, innych warunkow lub Swiadczen w zamian
za przystugi seksualne, lub zadanie przystug seksualnych w zamian za
warunki zatrudnienia, inne warunki lub $wiadczenia

— Podejmowanie lub grozenie podjeciem dziatarh odwetowych po otrzymaniu
negatywnej reakcji na propozycje seksualne.

e Molestowanie w miejscu pracy nie bedzie tolerowane ze strony zadnej osoby, w tym klientow,
dostawcow czy innych pracodawcow.

¢ Firma nie bedzie tolerowac dyskryminacji ani nekania jakiegokolwiek rodzaju.

e Poprzez egzekwowanie niniejszej polityki oraz edukacje pracownikéw firma Grifols bedzie stara¢
sie zapobiegac, korygowac oraz stosowac dziatania dyscyplinarne wobec zachowan
naruszajacych niniejszg polityke.

e Kazdy pracownik ma obowigzek tworzenia miejsca pracy wolnego od molestowania.
Zatwierdzenie, udziat lub akceptacja zachowan, ktore stwarzajg nawet mozliwos¢ niezgodnego z
prawem molestowania, zostanie uznane za naruszenie niniejszej polityki.

e Od wszystkich pracownikow Grifols oczekuje sie postepowania zgodnego z literg i duchem
niniejszej polityki.

5. Oswiadczenie

Firma Grifols uwaza, ze wszyscy pracownicy majg prawo do miejsca pracy petnego szacunku. Firma
zobowigzuije sie do zapewniania $rodowiska pracy wolnego od molestowania.



Firma Grifols jest zaangazowana we wdrazanie srodkdw i procedur stuzacych zgtaszaniu incydentow i
skarg dotyczacych molestowania w miejscu pracy oraz reagowania na nie, a takze w dostarczanie
pracownikom informacji na temat tresci polityki dotyczacej molestowania w miejscu pracy

Zgtaszanie nekania. Zawsze, gdy to mozliwe, kazda osoba, ktdra doswiadcza lub jest Swiadkiem
ktdregokolwiek z opisanych powyzej zachowan, powinna poinformowac o tym osobe dopuszczajacq sie
niepozgdanego zachowania i poprosi¢ o jego zaprzestanie. Pracownicy majg obowigzek
natychmiastowego zgtaszania wszelkich form molestowania kierownikowi lub Dziatowi kadr bez obawy
przed dziataniami odwetowymi, jesli zachowanie postrzegane jako molestowanie zostanie zgtoszone w
dobrej wierze. Kazda osoba, ktéra dowie si¢ o incydencie w postaci molestowania seksualnego lub innego
nielegalnego molestowania, czy to jako $wiadek, czy osoba o tym poinformowana, powinna natychmiast
zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu, cztonkowi Dziatu kadr lub poprzez Infolinie ds. etyki Grifols.

Jesli pracownik nie czuje sie komfortowo zgtaszajac molestowanie konkretnemu przetozonemu lub
kierownikowi, moze zgtosi¢ je innemu przetozonemu lub cztonkowi kierownictwa, lub innemu pracownikowi
Dziatu kadr, lub za posrednictwem Infolinii ds. etyki Grifols.

Po otrzymaniu zarzutu molestowania Firma przeprowadzi uczciwe, terminowe i doktadne dochodzenie w
sprawie okolicznosci incydentu i domniemanej dyskryminaciji. Wszelkie zgtoszenia molestowania bedq
badane i traktowane poufnie przez kierownictwo oraz Dziat kadr, zgodnie z mozliwo$ciami, jakie zapewni
doktadne dochodzenie. Spotka w uzasadnionym zakresie udokumentuije i bedzie $ledzi¢ postepy
dochodzenia, a po jego zakonczeniu w stosownym zakresie poinformuje osobe skfadajaca skarge oraz
kazdg osobe, ktora rzekomo dopuscita sie czynu, ktdry jest przedmiotem dochodzenia. W przypadku
stwierdzenia, ze doszto do niewtadciwego postepowania, podjete zostang odpowiednie $rodki zaradcze.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi. Firma nie bedzie podejmowac Zzadnych dziatar odwetowych
wobec 0sdb, ktdre w dobrej wierze zgtaszajq jakiekolwiek naruszenia niniejszej polityki lub ktére pomagajg,
w dochodzeniu. Dziatania odwetowe stanowig powazne naruszenie niniejszej polityki i nalezy je
natychmiast zgtasza¢. Wobec kazdego pracownika, ktéry podejmie dziatania odwetowe w stosunku do
innego pracownika naruszajacego niniejsza polityke, zostang podjete dziatania dyscyplinarne, z
rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Dziatania naprawcze i/lub dyscyplinarne. Po przeprowadzeniu dochodzenia przez firme nastapi przeglad
wynikéw dochodzenia z osoba/osobami, ktorych ono dotyczy, a w uzasadnionych przypadkach podjete
zostang niezwtoczne dziatania, w tym w szczegdlno$ci odpowiednie dziatania naprawcze i/lub
dyscyplinarne, ktdre mogg skutkowa¢ natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem,
ktry zostanie uznany za zaangazowanego w naruszenie niniejszej polityki. Nalezy pamietaé, ze wobec
kazdego pracownika, ktory dopusci sie naruszenia niniejszej polityki, zostang podjete dziatania
dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.



6. Odpowiedzialnosé
PEH bedzie regularnie weryfikowaé niniejszg polityke.

Wdrazanie niniejszej polityki jest wspierane przez kompleksowy, skoncentrowany plan dziatania, ktdry jest
uzgadniany, wspierany, monitorowany i mierzony przez kierownictwo wyzszego szczebla Grifols.

7. Powdd zmiany

N.D.
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